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PUBLIC : Tout public souhaitant occuper un poste de responsable d’établissement marchand.
PRE REQUIS : Niveau Bac validé (BTS préconisé) / Réussite aux tests d’admission / Posture professionnelle / Aisance
a Loral.

MODALITES D’ACCES : réunion d’information, entretien individuel de motivation, dossier de candidature, tests de
posmonnenént et de sélection.

“ Prix TTC : 4 900 € Durée : 10 mois

Prises en charge partielles ou totales p055|bles
Effectif minimum 10 en fonction des situations: 25 semaines de formation
Effectif maximum 12 Nous contacter
( 875 heures)

12 semaines de stage

(420 heures)
u k Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Avoir les clés de réussite pour occuper le poste de responsable d’établissement marchand et
certifier vos compétences par l'obtention du titre professionnel Responsable d’un établissement
marc/ynd reconnu de niveau 6 (bac +3).

v
OBJECTIFS CONTENU

CCP1:
Coordonner et améliorer I'activité merciale de Gestion de la chaine d'approvisionnement
I'établissement marchand. Pilotage de I'offre commerciale

Développement de I'expérience client.

CCP2:
Contrl‘buer aux orler!ta.tlons strateégiques de Contribution aux orientations stratégiques de I'entreprise
I'enseigne afin d’'optimiser la performance Gestion prévisionnelle
économique de I'établissement marchand. Analyse des performances et définition des plans d’action.

CCP3:

Manager les salariés(de I'établissement marchand@ Le recrutement et lintégration des nouveaux
collaborateurs

Optimisation de la performance collective et individuelle

’thodes et des collaborateurs.
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Certification: Niveau 6 (Bac+3)

Evaluation par un jury de professionnels en fin de parcours sur la base :
-du Dossier Professionnel

-des résultats aux épreuves de la session d’examen (mise en situation professionnelle, entretien technique, questionnement sur
production, et entretien final)

-des résultats des évaluations passées en cours de formation continue en formation
Obtention:

Validation totale des 3 Blocs de compétences (CCP) du Titre professionnel Responsable d’Etablissement Marchand.
En cas de validation partielle, le bénéfice des CCP obtenus est gardé pendant 5 ans.
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